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Trovare lavoro. 1l «porta a porta» non conosce crisi e continua a creare occupazione, soprattutto tra le donne

La carica dei 14mila venditori

Pit1 che la spigliatezza ¢ la motivazione il requisito chiave per avere successo

ACURADI invece hanno un impiego part
Francesca Milano -~ timeenel temporestante scel-
saw Dimenticate I'e-commer- gono di fare le dimostratrici
ce. Il vero boom delle vendite perarrotondare».
viene dal porta a porta, un set- Se & vero che le imprese di
tore in crescita costante che vendita diretta sono sempre
nell’ultimo trimestre del 2009  incercadinuoveleve, & anche
ha chiuso conun piti3percen- vero che queste spesso sono
to, portando il giro d’affari a * solo "di passaggio™ il turno-
688 milioni di euro. ver medio annuo e pari all’8s
E su questo fronte che si per cento, vale a dire che la
aprono nuovi posti di lavoro: = maggior parte dei venditori ci
14milanuovivenditorisonori- ripensa dopo unanno.
chiesti per il 2010 dalle azien- Ma nell’anno post-crisi
de associate ad Avedisco,l’as- quelladel portaaportarisulta
sociazione vendite dirette e wuna spiaggia (forse 'ultima)
servizio consumatori cherag- verso cuifare rotta, almeno in
gruppa imprese che commer- attesa che passilatempestain
cializzano diversi prodotti,da-  altri settori.
gliaspirapolveri Vorwerk Fol- «Non cerchiamo persone
letto ai prodotti peril control- gia formate o venditori esperti
lodelpeso Herbalife finoaico- -spiegail presidente Pozzoli-,
smetici Avon, accettiamo chiunque ci chieda
«Laricetta vincente & basa-  di provare. Ogni azienda orga-
tasu due ingredienti: prodotti nizza un periodo di formazio-
di qualita e forza lavoro moti- negratuito dopoil qualeil ven-
vata» spiega LucaPozzoli,pre- ditore ha la possibilita di met-
sidente Avedisco. tersi alla prova'sul campo».
Lamotivazione & fondamen- La preparazione sul singolo
tale, anche perché i venditori prodotto conta: «InItaliailpor-
portaaportasonodifattolavo-" taa porta funziona perché agli
ratoriautonomiche guadagna- italianipiacericevere attenzio-
noesclusivamenteinbasealri- ni. Tra il cliente e il venditore
sultato ottenuto. si crea un rapporto di fiducia
Le forme contrattuali sono molto personale, cosa che nei
tre:gliincaricatioccasionali(fi- negozisistaviaviaperdendo».
no a smila euro di reddito an- Nel 2009 gli incaricati alle
nuo); gli incaricati abituali (ol- vendité erano 252mila e alla fi-
tre smilaeuro diredditoannuo ne di quest’anno il loro nume-
con obbligo di apertura della ro potrebbe arrivare a 27omi-
partitaIva) e gliagentidi com- la, soprattutto se sara confer-
mercio (capigruppo/area). .  mato il buon risultato dei pri-
«Quelladel venditore-spie- midue mesidel2o10.
ga Pozzoli - & una professione «Uno dei luoghi comuni pitt
che da molte soddisfazioni e  diffusi - afferma Pozzoli - ri-

soprattutto permette didiven- = guardail carattere deivendito-
tare imprenditore di se stesso, 1i: si crede che per fare bene
decidendo autonomamente questo lavoro bisogna essere
quanto tempo e quanta ener- dibell’aspetto e possedere una
gia investire nel lavoro». buona parlantina. Ma sono so-

Laflessibilitd spiega perché  lo leggende: non esiste Viden-
il79 per cento deivenditorisi-  tikit dell’agente-modello, quel-
ano donne: «Moltesonomam- lo che conta ¢ la motivazione:
me - racconta Pozzoli—,alcu-  Se c’é, bene; se manca si va in-
ne hanno dovuto rinunciare al = contro aun fallimento sicuro».
lavoro dopo lamaternita, altre ) ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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OLLABORATORI
Amc Italia vendite; 45 capi gruppo u Areageografica: tutta Italia

w Settore: sistemi dicottura
w Figure ricercate:

1.000 incaricati vendite

e 40 coordinatori dizona

w Areageografica: tutta Italia
= Contattare: 02/575481

Amway Italia

w Settore: cosmetici

w Figurericercate:

1.000 incaricati vendite

w Areageografica: tutta Italia
= Contattare: 02/904631

Arnaldo Caprai gruppo tessile
» Settore: arredamentotessile

- u Figurericercate:

127 incaricati vendite
» Area geografica: tutta Italia
w Contattare: 0742/39251

Avon Cosmetics

» Settore: cosmeticie bigiotteria
 Figurericercate: 2mila
incaricativendite; 200 capi

' gruppo; 40 responsabili di zona

» Areageografica: tutta Italia
w E-mail:
hrecruitiment@avon.com

Dalmesse Italia

u Settore: pulizia della casa

w Figure ricercate: 650 incaricati
vendite, 200 capi gruppo

e 40 responsabilidizona

= Areageografica: tutta Italia

= Contattare: 0823/513028

Domovip Italia

= Settore: arredamento

per la casa ed elettrodomestici
 Figurericercate:

450 incaricati vendite; 40 tecnici
installatori e 28 capiagenzia

» Area geografica: tutta Italia

w Contattare: 0434/570309

Euro Style
w Settore:porcellane
w Figurericercate: 250 incaricati

w Area geografica: Sud

. w Contattare: 0833/631781

Forever living products

w Settore: salute e bellezza

m Figurericercate:
215incaricati vendite

= Areageografica: tuttaItalia
w Contattare: 06/886981

Gnld International

= Settore: integratori, prodotti
perlacuradella persona

w Figurericercate: 400 incaricati
vendite e 40 salesteam leader

» Area geografica: tutta Italia

= Contattare: 06/65653320

Herbalife Italia

» Settore; prodotti dietetici
u Figurericercate:: .
150incaricati vendite

= Area geografica: tutta Italia
= Contattare: 06/52304280

Jafra Cosmetics

 Settore: cosmetici

= Figurericercate: 500
consulentidi bellezza e 30 agenti
u Area geografica: tutta Italia

e Contattare: 0331/859757

Montini

» Settore; biancheria

w Figure ricercate: un centinaio di
incaricati vendite e 4 manager

# Area geografica: tutta Italia

w Contattare: 800511730

Nahrin Italia

- w Settore: integratori

= Figure ricercate: 110 incaricati
vendite e 18 capigruppo

w Areageografica: tuttaItalia

= Contattare: 045/6303670

Nsa Italia

u Settore: supporti nutrizionali
s Figurericercate:

200 incaricati vendite

w Contattare: 039/6566300 .

Pierre Lang Italia

& Settore:bigiotteria

» Figure: 350 incaricati vendite
u Area geografica: tutta Italia

= Contattare: 800247371

Stanhome

« Settore: prodotti per la pulizia -

della casa e cosmetici

= Figure: 210 incaricati vendite
» Area geografica: tutta Italia

= Contattare: 800 863176

Star Dust Italia

w Settore: cosmetici

u Figurericercate:

1.500 incaricati vendite

= Areageografica: tutta Italia
» Contattare: 06/2253275

Tupperware Italia

w Settore: contenitori per
alimentie utensili perla cucina
w Figurericercate: 1.400
dimostratrici e 180 capi gruppo
= Area geografica: tutta Italia

= Contattare: 02/722271

Vorwerk Contempora
u Settore: robotda cucina
w Figure ricercate: 100 incaricati

" allevendite e 10 team leader

n Area geografica: tuttaItalia
= Contattare: 800 841811

Vorwerk Folletto

= Settore: puliziaeigiene

» Figurericercate:

1.350 consulenti divendita

m Area geografica: tuttaItalia
» Contattare: 800 014457

Wool Service

= Settore: benessere

w Figure ricercate: 100 incaricati
venditee 10 capiarea

= Areageografica: tuttoilnord.

. Centro, sud eisole solo capiarea

w Contattare: 800 063464
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Casi aziendali/1. Amc (servizi da portata in acciaio)

Conl'addestramento
si diventa consulenti

Non sidiventa venditori da
un giorno all’altro, e quelli
di Amc - Faziendatedescadi
vendita direttaleader mondiale
nel settore delle unita di
cotturae servizidaportatain
acciaio inossidabile, che in
Italia contagia 2100 vebditori -
lo sanno bene. Ecco perché
hanno studiato un percorso di
inserimento che nel 2010 dara
la possibilita amille candidati
dientrare nel teamdei
venditori portaaporta. Il
sistema commerciale Amc &
basato sulla dimostrazione
dei prodotti a domicilio,
organizzati e gestiti dai
consulenti esperti della
filosofia Amc; «Mangiare
meglio. Vivere meglio».

Per iniziare a lavorare con
Amcbisogna seguire uniter
ben preciso: & necessario

chiamare la sede di Milano o
contattare 'azienda online,
quindji si segue un

-"seminario" tenuto una volta

al mese in tutti i venti uffici
Amc sparsi per I'Italia.
Intanto, si partecipa ai party

-insieme al consulente. Al

termine del periodo di
"addestramento" si diventa
collaboratori, qualifica che
permette di organizzare e
gestire propri party, ancora
perd accompagnati dal
consulente. Infine, quando si
€ pronti, si diventa consulenti.

Ma quanto si guadagna con
questo lavoro? Gli introiti
vengono calcolati con le
percentuali sugli affari
conclusi, che possono
variare dal 16% al 30% in base
allavendita.
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Casi aziendali/2. Tupperware ha gia 35mila addetti

«Eventi» al femminile

" ¥esercito delle 35mila
dimostratriciitaliane di
Tupperware - multinazionale
Usache produce contenitori
per alimenti e utensili per la
cucina in materiale plastico - &
pronto ad accogliere nuove
reclute. «Il modello di
business éricco di
opportunita, specie in periodi
critici come Yattuale - spiega
Patrizia Savino, sales force
promotion per I'ltalia-.
Questa attivita sibasa sulla
vendita dei prodotti e sul
rapporto (quasi tutto
femminile) che siinstaura tra
cliente e dinostratrice».

Il sistema si basa sui party,
duranteiquali avvienela
dimostrazione dei ptodottie
nonsolo. «Il party -afferma
Savino - rappresenta un
momento di scambio di
esperienze, attraverso idee,

ricette, e suggerimentiin
cucina».

Per organizzarne uno e
cominciare a guadagnare la
dimostratrice deve trovare
una padrona.di casa dispostaa
organizzare questo "evento”
nella propria abitazione,
ricevendo in cambio alcuni
prodottiin omaggio. Insieme,
poi, si procede agli inviti:
amiche, colleghe, conoscenti, .
vicini di casa, parenti.

«Cerchiamo profili
eterogenei- spiega Savino -
chevanno dallamamma
casalinga fino all'impiegata».
Laretribuzione variainbase a
una provvigione sulle vendite
realizzate che parte dal 22%,
cui si aggiunge unaregalistica
promozionale messaa
disposizione dall’azienda in
base airisultati raggiunti.
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